
 

 
 

ประกาศส านักงานปศุสัตวเ์ขต 9 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ต าแหน่งนิติกร 

---------------------------------- 
  ด้วยส านักงานปศุสัตว์เขต 9 กรมปศุสัตว์ ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงาน
ราชการ ประเภทพนักงานราชการทั่วไป ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 
เรื่อง หลักเกณฑ ์วิธีการ และเงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจ้างของพนักงาน
ราชการ ลงวันที่ 11 กันยายน 2552 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง การก าหนด
ลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงาน และการจัดกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ ลงวันที่ 28 
กุมภาพันธ์ 2554 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรร โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

  1.  ชื่อต าแหน่ง  กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 
 ต าแหน่ง นิติกร กลุ่มงานบริหารทั่วไป จ านวน 1 อัตรา 
 สังกัดฝ่ายบริหารทั่วไป ส านักงานปศุสัตว์เขต 9 

2. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการ
เลือกสรร 

 2.1.  คุณสมบัติท่ัวไป    
(1)  มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ต่ ากว่า  18  ปี  
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือ

จิตฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
(๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน

พรรคการเมือง 
(๖) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท า

ความผิดทางอาญา เว้นแต่ เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
(๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ

หน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือ

ลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของ
ราชการส่วนท้องถิ่น  และจะต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม
ตามกฎ  ก.พ. ว่าด้วยโรคมายื่นด้วย 

 ๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวข้อง

การรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้  
 

    // 3.  การรับสมัคร 



3.  การรับสมัคร 
 3.1 วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร 

ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ฝ่ายบริหารทั่วไป  ส านักงาน
ปศุสัตว์เขต 9  อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา ตั้งแต่วันที ่ 29  กุมภาพันธ์  2559   ถึงวันที ่ 7  มีนาคม 2559 
ในวันและเวลาราชการ 

 3.2 หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
   (1) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด าขนาด  1.5 x 1 นิ้ว  โดยถ่าย

ไม่เกิน 1 ปี  (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จ านวน 2 รูป 
   (2) ส าเนาแสดงผลการศึกษา ดังนี้ 

ส าเนาปริญญาบัตร และระเบียบแสดงผลการเรียน (Transcript) ที่แสดงว่า
เป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งที่สมัคร จ านวนอย่างละ 2 ฉบับ โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับ
อนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัต ิภายในวันปิดรับสมัคร คือ วันที่  7  มีนาคม 2559 

(3) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ 
(4)  ส าเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง) ใบ

เปลี่ยนชื่อ –นามสกุล  (ในกรณีที่ชื่อ – นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน)  อย่างละ  1 ฉบับ 
ทั้งนี้  ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรอง “ส าเนาถูกต้อง” และลงชื่อก ากับไว้ด้วย 

3.3 ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
     ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมสมัครสอบ จ านวน  100  บาท 

             เมื่อสมัครสอบแล้วค่าสมัครสอบจะไม่จ่ายคืนให้  เว้นแต่ในกรณีที่ เป็นผู้ขาด
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  แต่ทั้งนี้ จะต้องด าเนินการขอคืนก่อนวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการ
ประเมินฯ 

3.4 เงื่อนไขในการรับสมัคร 
            ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า  เป็น

ผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียด
ต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจาก
ผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัคร  อันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ
สมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้
นั้น และส านักงานปศุสัตว์เขต 9  จะไม่คืนค่าสมัครสอบในการสมัครด้วย 

4. การประกาศรายชื่อผู้ มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ และก าหนดวัน เวลา  สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ 

    ส านักงานปศุสัตว์เขต ๙  กรมปศุสัตว์ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้
ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะ  และก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน ในวันที่  ๙  มีนาคม  2559   
ณ  ส านักงานปศุสัตว์เขต 9 อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา และทางเว็บไซด ์ http://region9.dld.go.th/ 

5. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ด้วยวิธีการ

ประเมิน ตามสมรรถนะด้วยวิธีการประเมิน  ตามรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ 
 

// 6.  เกณฑ์การตัดสิน 
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6.  เกณฑ์การตัดสิน                                                                                                 
  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินความรู้
ความสามารถ ทักษะ  และประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 1 แต่ละข้อไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 เมื่อรวมกันแล้วต้องไม่
น้อยกว่าร้อยละ  60 
  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะ          
ครั้งที่  2  จะต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนในการประเมินความรู้ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะ  ครั้งที่ 1  
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ  60 

การจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้  กรณีมีการประเมินความรู้ความสามารถ     
ทักษะ  และสมรรถนะ  2  ครั้ง  จะเรียงล าดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 รวมกันมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนเท่ากัน จะให้ผู้ที่ได้
คะแนนจากการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับ  ที่สูงกว่า  
และหากคะแนนในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 เท่ากัน  ให้พิจารณา
ก าหนดเลือกความรู้ความสามารถ ทักษะ หรือสมรรถนะในเรื่องใด เพ่ือก าหนดให้เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่าก็ได้ 

7.  การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
 ส านักงานปศุสัตว์เขต 9 กรมปศุสัตว์  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับ

คะแนนสอบ  ในวันที่  2๔ มีนาคม  2559  ณ  ส านักงานปศุสัตว์เขต 9 อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา และทางเว็บ
ไซด ์http://region9.dld.go.th/ โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อเลือกสรรครบก าหนด 
2 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชีหรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี 

8.  การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
     ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้างตามท่ีกรมปศุสัตว์ก าหนด 

 
        ประกาศ  ณ  วันที่   1๖   กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2559 
  

 
 
                   (นายวิริยะ   แก้วทอง) 
                                                                                 ปศุสัตว์เขต 9 
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รายละเอียดเกี่ยวกับต าแหน่งที่รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป  
แนบท้ายประกาศส านักงานปศุสัตว์เขต ๙ ลงวันที่   1๖  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๕9 

                                  ....................................................... 
1. ต าแหน่ง    นิติกร 

ชื่อต าแหน่ง    นิติกร 
กลุ่มงาน    บริหารทั่วไป 

หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
1. เสนอความเห็นแก่ผู้บังคับบัญชาในการตอบข้อหารือ หรือวินิจฉัยปัญหากฎหมายเกี่ยวกับ

ระเบียบของทางราชการ ที่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานของหน่วยงาน เพ่ือเป็นข้อมูลสนับสนุนการพิจารณา
ของผู้บังคับบัญชา 

2. ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์กฎหมาย การยกร่างกฎหมาย ให้ความเห็นชอบและเสนอแนะ
เกี่ยวกับการร่าง ปรับปรุง แก้ไขกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง  และอยู่ในความรับผิดชอบของกรม
ปศุสัตว์ รวมไปถึงกฎกระทรวง ประกาศต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบังคับใช้แก่กรณีต่าง ๆ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 

3. ดูแลรับผิดชอบในการสอบสวน รวบรวมพยานหลักฐานและเสนอความเห็นเกี่ยวกับการสอบ
ข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดแก่ข้าราชการและลูกจ้าง กรณีทรัพย์สินของทางราชการได้รับความเสียหาย 

4. ดูแลรับผิดชอบ พิจารณา วินิจฉัย กฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง กฎหมาย
ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ กฎหมายว่าด้วยความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 

5. สอบสวน ตรวจสอบข้อเท็จจริง การรวบรวมและพิจารณาเอกสารหลักฐาน การปรับปรุงข้อ
กฎหมาย เพ่ือใช้ประกอบส านวนคดี 

6. เป็นผู้แทนกรมปศุสัตว์ ให้ความเห็นแก่พนักงานสอบสวน พนักงานอัยการ เจ้าพนักงาน
บังคับคดี เจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ เพ่ือด าเนินคดีอาญา คดีแพ่ง หรือคดีล้มละลาย 

7. สอบสวนเปรียบเทียบคดี การประนีประนอมยอมความ การเรียกให้ลูกหนี้ปฏิบัติการช าระ
หนี้ เร่งรัดติดตามหนี้สิน การด าเนินการชั้นบังคับคด ี

8. ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

อัตราว่าง       จ านวน  ๑  อัตรา 
ค่าตอบแทน       จ านวนเงิน   ๑๘,๐๐๐  บาท 
สิทธิประโยชน์       ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ  พ.ศ. ๒๕๔๗ 
ระยะเวลาการจ้าง     6  เดือน วันสิ้นสุดสัญญาจ้าง  30  กันยายน  2559 (เป็นสัญญาจ้างต่อเนื่อง) 

๒.  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๒.๑ ได้รับปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต 
๒.๒  มีความรู้ด้านกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของกรมปศุสัตว์ และ

สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ 
๒.๓  มีความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตเป็นอย่างดี 
๒.๔  มีความละเอียดรอบคอบ 
2.๕  มีทักษะ ในการถ่ายทอดความรู้ 
2.6  สามารถเดินทางไปปฏิบัติราชการที่ต่างจังหวัด 
2.7  เข้าใจระเบียบ / กฎ ต่าง ๆ เกี่ยวกับงานราชการ 

                                          *********************  



หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามเกณฑ์  ดังนี้ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. ประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1 

ข้อ 1. วิชาความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
๑). พระราชบัญญัติโรคระบาดสัตว์ พ.ศ. ๒๕๕8 
๒). พระราชบัญญัติควบคุมคุณภาพอาหารสัตว์ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
๓). พระราชบัญญัติควบคุมการฆ่าและจ าน่ายเนื้อสัตว์ พ.ศ.2535 
๔). พระราชบัญญัติสถานพยาบาลสัตว์ พ.ศ. 253๓  และ

พระราชบัญญัติสถานพยาบาลสัตว์ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ 
๕). พระราชบัญญัติโรคพิษสุนัขบ้า พ.ศ. 2535 
๖). พระราชบัญญัติป้องกันการทารุณกรรมและการจัดสวัสดิภาพ

สัตว์ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
๗). พระราชบัญญัติวัตถุอันตราย พ.ศ. ๒๕๓๕ 

 
๒๐๐ 

 
โดยวิธีการสอบข้อเขียน 

 

ข้อ 2. วิชาความรู้ความสามารถทั่วไป 
๑). ความรู้ความสามารถท่ัวไปทางกฎหมาย 

- พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีในศาล 
        ปกครอง พ.ศ. 2542 

- พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 
- พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
- พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 

2539 
- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ 

2). การใช้งานคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
3). ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับกรมปศุสัตว์ 

100 โดยวิธีการสอบข้อเขียน 

2. ประเมินสมรรถนะครั้งที่ 2 
จะท าการทดสอบโดยวิธีการสอบสัมภาษณ์และการประเมิน

บุคคล โดยพิจารณาจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการ
ท างาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืน รวมทั้งจากการสัมภาษณ์เพ่ือ
พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ บุคลิกภาพ ทัศนคติ ไหวพริบ 
อารมณ์ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ จิตส านึกการให้บริการ คุณธรรมและ
จริยธรรม  

100 โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 
 

รวม 400  
กรมปศุสัตว์จะด าเนินการประเมินสมรรถนะ  ดังนี้ 

1. ประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1  ในข้อ 1  และข้อ 2 
2. ผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1 ข้อ 1 และข้อ 2  จะต้องได้รับการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 2  
3. เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผู้มาสอบ  หน่วยงานอาจด าเนินการประเมินสมรรถนะต่อเนื่องเลยก็ได้  


