
แบบสังเกตพฤติกรรม  กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้   
เรื่อง  โครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  และเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  ตามภารกิจกรมปศุสัตว์ 

ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดสตูล 
 

ที ่
พฤติกรรม 
ชื่อ-สกลุ 

ความสนใจ/ 
ใฝ่รู้ 

การแสดง 
ความคิดเห็น 

การรับฟัง 
ความคิดเห็น 

การเตรียม
ข้อมูล คะแนน

/ร้อยละ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1 นางสายใจ  จันทร์เพ็ญ 5       3    4     4    16/80 
2 นางอุทุมพร  รัตนวงศ์กฤตานน 5      4     4     4    17/85 
3 นางสาวรุ่งหทัย  ทองกุ้ง 5       3    4     4    16/80 
4 นายญาณเวทย์  รณภูม ิ 5      4     4    5     18/90 
5 นายมนูญ  ทิพย์บุญ 5      4     4     4    17/85 
6 นายอาหลี  นาปาเลน 5       3    4     4    16/80 
7 นายนิโรจน์  แสงจันทร ์ 5       3    4     4    16/80 
8 นางรัตนา  วุ่นซิ้ว 5      4     4     4    17/85 
9 นายวีระ  แซ่ใหล ้ 5       3    4     4    16/80 
10 นายวิชนนท์  เผ่าพิศุทธิ ์ 5       3    4     4    16/80 
11 นายมาอัส  หมันเส็น 5       3    4     4    16/80 
12 นายวิทยา  ขจีรัมย ์ 5      4     4    5     18/90 
13 นายปริญญาศักดิ์  หลังยาหน่าย 5      4     4     4    17/85 
14 นายปริทัศน์  ขุนอาวุธ 5       3    4     4    16/80 
15 นายศุภชัย  สุดสาย 5      4     4    5     18/90 
16 นายอับดุลย์  ภักด ี 5      4     4    5     18/90 
17 นายวัฒนา  ฉ้ินน้อย 5       3    4     4    16/80 
18 นายสุวุฒิ  เพียรเจรญิ 5      4     4    5     18/90 
19 นายสมมาส  อมรพรวิทยา 5      4     4    5     18/90 
20 นายกรวิทย์  ทองเต็ม 5       3    4     4    16/80 
21 นายอับรอดร์  ดาแลหมัน 5       3    4     4    16/80 
22 นางสาวฟาริดา  หมายเก 5       3    4     4    16/80 
23 นายวิชัย  อาแวบือซา 5      4     4    5     18/90 
24 นายวรารักษ์  รอเกต ุ 5       3    4     4    16/80 
25 นายจ านงค์  เดชานนท์ 5      4     4    5     18/90 
26 นายณรงค์ฤทธิ์  นานช้า 5       3    4     4    16/80 

 เกณฑ์การให้คะแนน 
ดีมาก  = 5 ประสิทธิภาพอยู่ในเกณฑ์  85 % ขึ้นไป 
ดี  = 4 ประสิทธิภาพอยู่ในเกณฑ์  75 – 84 % 
ปานกลาง = 3 ประสิทธิภาพอยู่ในเกณฑ์  65 – 74 % 
พอใช้  = 2 ประสิทธิภาพอยู่ในเกณฑ์  55 – 64 % 
ปรับปรุง  = 1 ประสิทธิภาพอยู่ในเกณฑ์ต่ ากว่า 55 % 
      
       ลงชื่อ...... ......................................ผู้สังเกตพฤติกรรม 
             (                                 ) 


